
Lions Quest Kongress 2020 – am 23.11.2020  

 
Situationsbedingt wurde der diesjährige Lions Quest  
Kongress in sehr kompakter Form -  virtuell –  
unter der Moderation von Helmut Schöfbänker abgehalten.  
 
   
Insgesamt fanden 3 Veranstaltungen mit unterschiedlichen Inhalten und Teilnehmern statt: 
 
1. Lions Quest Workshop „Der Weg zur Zertifizierung“ mit Karl Schirl :     

Zielsetzung war es die Lions Quest Strategie -  d.h. ganze Schulen für Lions Quest zu begeistern, 
Lions Quest in den Unterricht zu implementieren und diese Schulen auf dem Weg zur Lions 
Quest Zertifizierung zu begleiten- LionsfreundInnen (möglichen Lions Quest Paten) und an Lions 
Quest interessierte Schulen näher zu bringen. 

Insgesamt konnten wir 17 Teilnehmer begrüßen      . 

 

 
2.     Lions Quest Österreich – Generalversammlung (Geschäftsjahr 2019) – Corona bedingt     

auf Herbst verschoben. 
 

1.1. Bericht des Obmanns Ferry Hacker (Lions Quest Beauftragter MD 114 und 114 M)  
- Lions Quest trotz Corona weiter im Aufwind  

(16 Seminare in 2020, 7 Seminare verschoben auf 2021) 
- Kernstrategie greift – 70 Zertifizierungskandidaten,  

28 Zertifizierungskandidaten im Prozess   
(zeitlich durch Corona nach hinten verschoben) 

- Verstärkung des Trainerteams läuft,  
2 neue TrainerInnen in Ausbildung 

- Unterstützung durch weitere Bildungsinstitutionen  
(z.B. Kärnten, Salzburg) 

- Lions Quest Grant über US $ 50.000,00 dank 2. Interim Report zu 75% ausbezahlt 
- Jahresabschluss 2019 nach mehreren Jahren wieder positiv, ebenso die Budgets für 

2020/2021. Dank LQ Grant von LCIF können wir die kostenintensiven Maßnahmen 
(Trainerteam, Digitalisierung des Lehrerhandbuchs) vorantreiben. 
 
Präsentation dieses Berichtes auf Lions Quest Homepage nachlesbar!!! 

 
1.2. Neuwahl des Vorstands 

Der Vorstand Lions Quest Österreich wurde einstimmig gemäß Wahlvorschlag auf weitere 
3 Jahre gewählt.  
 
Obmann:   Ferry Hacker   
Ehrenobmann:  Franz Mayer 
Vizeobfrau:  114M, R1 Maria Edermayer-Kaar 
Vizeobmann: 114M, R2 Manfred Uratnik 
Vizeobmann: 114O  Rudolf Raubik (vereinsrechtlich) 
Vizeobmann: 114W, R1 Helfrid Mooshammer 
Vizeobmann: 114W, R3 Gerhard Herbst 
Schriftführer:   Heinz Martinek  / STV Edeltraud Düh 
Admin (Statistik):  Rudolf Raubik 
Schatzmeister:  Alfred Hrusca  / STV Hannes Mühleder 
Rechnungsprüfung:  Wolfgang Kropf  / Gerhard Reithmaier 



Dank an alle bisherigen Vorstandmitglieder und ein herzliches Willkommen an die 
Verstärkungen: 
 
- Lions Quest Botschafter für Kärnten – LF Gerhard Herbst 
- Lions Quest Botschafter für Salzburg - LF Helfrid Mooshammer 
- Sekretar- Heinz Martinek 

 
1.3.   Mitgliedschaften -  „Unterstützendes Mitglied“ mit Jahresbeitrag € 50,00 wird ein   

weiterer Schwerpunkt für die nächste Periode!!! 
 

- Zielsetzung ist es, Förderer für Lions Quest zu gewinnen und ein aktives 
Netzwerk für Lions Quest zu schaffen. 

- Zielgruppe sind alle Schulen, die den Weg zur Lions Quest Zertifizierung mit uns 
gehen wollen und 

- Willkommen sind natürlich alle LionsfreundInnen, denen Lions Quest wichtig ist. 
 

1.4.   Jahresbericht 2019 und der Bericht der Rechnungsprüfer wird einstimmig 
  beschlossen, Vorstand und Rechnungsprüfer einstimmig entlastet. 

 

            Wir freuen uns über 17 Teilnehmer an der virtuellen Generalversammlung      . 
 
 
 

2. Erfahrungsaustauschtreffen 2020 
 
 Ziel dieses ERFA Treffens ist es, eine Plattform für Gedankenaustausch zu schaffen und ein 
Netzwerk für Lions Quest Freunde ins Leben zu rufen, das sich gegenseitig informiert und 
unterstützt. Inhaltlich werden in Impulsreferaten Lions Quest und Wissenschaft bzw. Lions 
Quest und Praxis behandelt. Auch dieses Jahr konnten hochkarätige Referenten gewonnen 
werden: 

 
2.1.   Frau Ao. Univ. Prof. Mag. Dr. Hannelore REICHER 

    Institut für Erziehungs- und Bildungswissenschaft Universität Graz /
 hannelore.reicher@uni-graz.at / 0316 380 – 2543 

 
 
 

 
 
 
 
„Wie wirkt Lions Quest?“     Ein Blick auf aktuelle Forschungsergebnisse            
Conclusio -  Jugendliche in Lions Quest Schulen haben erheblich mehr soziale 
Kompetenz und sind in vielerlei Hinsicht erfolgreicher. 

 
Das Impulsreferat ist auf der Lions Quest Homepage nachlesbar. 

   

Sozialpädagogik /Emotionen, Gesundheit und Bildung / 
Sozial-emotionales Lernen / 
Inklusion und soziale Partizipation 
 
Lehrveranstaltungsangebot 
Wissenschaftstheorie und Methodologie pädagogischer Forschung 
Forschungswerkstatt 2: Quantitative Forschungsmethoden 
Forschungsseminar zur Sozialpädagogik 
Anwendungsorientiertes pädagogisches Denken 
 
Forschung - Emotionen, Frustration und Belastungserleben  
von Fachkräften in der Kinder- und Jugendhilfe. 

mailto:hannelore.reicher@uni-graz.at


- Direktor in NMS Dr. Karl-Köttl  
in St.Georgen im Attergau 

- Schule kurz vor Zertifizierung  
  wegen Corona zurückgestellt 

- Masterarbeit teilweise über Lions Quest 

2.2.  HS-Prof.in Mag.a Dr.in Marlies Matischek-Jauk 

Hochschulprofessorin für Erziehungswissenschaften und Hochschuldidaktik in 
der Pädagogischen Hochschule in der Steiermark 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 „Wie gelingt Lions Quest?“  Bedingungen zur Umsetzung in der Schulpraxis 
      Conclusio – ein erfolgreiches Umsetzen erfordert volles Engagement („ein bisschen 
       geht gar nicht“ und bringt auch nichts) und Kontinuität. 

Impulsreferat auf der Lions Quest Homepage nachlesbar. 
 

 
2.3.   Dir. Klaus Hubelnig MA, MS St Georgen/Attergau 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              Ein Best Practice Beispiel – LQuest gelebt in der MS St Georgen/Attergau: 
- Best Practice - wie die Implementierung von Lions Quest funktionieren kann. 
- Erstaunlich war zu sehen, wie flexibel bestehende Lehrpläne zu Gunsten von 

Lions Quest gestaltet werden können und was – mit Kreativität und gutem 

Willen -  alles im Rahmen der schulischen Bestimmungen möglich ist      . 
 

 
2.4.   HR Dr. Karl Schirl,       

Lions Quest Botschafter der ersten Stunde    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

„Lions Quest – Der Weg zur Zertifizierung 
Zusammenfassung des Lions Quest Zertifizierungs Workshops 
Auch diese Zusammenfassung ist auf der Lions Quest Homepage nachlesbar. 

• Viele Jahre Direktor am Gymansium in Gmuden 

• Wichtigkeit von „social skills“ im realen und virtuellen Leben frühzeitig erkannt 

• Ziel: Verankerung des sozialen Lernens durch eine dafür geeignete Ausbildung der Lehrkräfte 

• Seit 22 Jahren engagiertes Mitglied im LC Gmunden  
In dieser Zeit viele Lionsfunktionen unter anderem Präsident, Sekretär, Jugenaustausch und 
anderes mehr 

• Seit vielen Jahren setzt er sich im Rahmen des Lions Quest-Programmes für diese Ausbildung 
ein 

• Geselliger und freundlicher Lionsfreund 

Lehre: 
Bildungswissenschaftliche Grundlagen, Hochschuldidaktik,  
Salutogene Lernumwelten, Life-skills-Programme 
Forschung: 
Hochschuldidaktik, Gesundheitsförderung im Schulsetting, 
Forschungskompetenz im Lehramt 
Mitarbeit: 
Zentrum für Personal- und Hochschulentwicklung 



Wir freuen uns sehr, dass 42 Teilnehmer bei dieser virtuellen Konferenz dabei waren, etwa die 

Hälfte der Teilnehmer aus dem Bildungsbereich      ! 

 

Es war eine gelungene Veranstaltung, mit vielen neuen Herausforderungen. 
 
Danke an alle Mitwirkenden, an alle Teilnehmer und vor allem Danke an Helmut Schöfbänker, der diese 
virtuellen Konferenzen hervorragend organisiert und moderiert hat.  
 
Liebe Grüße, frohe Weihnachten und bleibt gesund 
 
Ferdinand Hacker                            
 
 

   
 
Ferdinand Hacker / OBMANN   
Lions Quest Österreich    
0043 664 855 41 87    
Ferdinand.Hacker@aon.at    
www.lions-quest.at    
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