810

Reicher/Matischek-Jauk, Sozial-emotionales Lernen erfolgreich umsetzen

Hannelore Reicher — Marlies Matischek-Jauk

Sozial-emotionales Lernen erfolgreich
umsetzen: Erkenntnisse am Beispiel des
Lions-Quest-Programms ,Erwachsen Werden"”

Summary: Am Beispiel des Forschungsprojekts Lions-Quest werden zentrale Ergebnisse
zur Wirksambkeit des Programms ,,Erwachsen Werden® vorgestellt und Erkenntnisse zu
den Problemen und Chancen bei der praktischen Umsetzung im Schulkontext abgeleitet.
Zwischen den derzeit vorliegenden Forschungsbefunden und der konkreten Umsetzung
kann eine gravierende Forschungs-Praxis-Kluft konstatiert werden. Anhand von Fach-
literatur, Best Practice Beispielen aus Osterreichischen Schulen sowie Forschungsergeb-
nissen wird herausgearbeitet, warum eine systematische Implementierung sinnvoll ist und
welche Faktoren die Wirksamkeit von schulischen Programmen begiinstigen.

1. Systematisches sozial-emotionales Lernen und Lebens-
kompetenzen: Der aktuelle Forschungsstand

Lebenskompetenzprogramme werden im Kontext der schulischen Gesundheitsférderung
und mit Blickrichtung auf die systematische, kontinuierliche und langfristige Forderung so-
zial-emotionaler Lernprozesse zunehmend eingesetzt. Eines der Programme, das basie-
rend auf internationalen Forschungs-Reviews als wirkungsvoll gilt, ist das Programm Lions-
Quest LQ ,Erwachsen Werden". Zwischen 2005 und 2016 wurde mit Lions-Quest in Oster-
reich in mehr als 770 Schulen gearbeitet (Lions-Quest Osterreich 2017a).

in dsterreichischen Schulen werden derzeit Programme zum sozial-emotionalen Lernen
(SEL) eher unsystematisch eingesetzt. Beispielhaft sind etwa folgende Programme zu nen-
nen: FREUNDE, Eigenstandig werden, Erwachsen werden, Faustlos, Lubo aus dem All. Auf-
grund von Erfahrungen in der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Lehrer/innen und Schullei-
ter/innen ist anzunehmen, dass SEL Programme im Schulkontext (noch) eher wenig be-
kannt sind. Damit einher geht, dass das umfassende Potential dieser Programme ebenfalls
wenig bekannt und dadurch nicht optimal ausgeschdpft werden kann. SEL Programme un-
terstiitzen Kinder und Jugendlich dabei, Entwicklungsaufgaben adaquat zu bewéltigen, sie
begleiten kompetent in die Zukunft, sie fordern Kooperation und Inklusion, sie sind ge-
sundheitsforderlich und haben somit eine wichtige Funktion fur schulische Bildungspro-
zesse. Zusitzlich belegen Forschungen einen spill-over-effekt auf die Schulleistungen der
Teilnehmer/innen: Der Einsatz von SEL-Programmen in der Grundschule fiihrt namlich
nicht nur zur Forderung von Lebenskompetenzen, sondern wirkt sich in standardisierten
Testungen zusétzlich positiv auf die Leseleistung der Kinder aus.

Wie Matischek-Jauk (2017, im vorliegenden Heft) im Beitrag Lebenskompetenzpro-
gramme fiir die Schulpraxis herausarbeitet, zeigen internationale Studien, dass Programme
zum sozial-emotionalen Lernen das Klassenklima verbessern, Mobbing reduzieren, ebenso
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Problemverhalten, wahrend sozial-emotionale Kompetenzen und auch die Schulleistungen
steigen (CASEL 2015; Weissberg et al. 2015). Potentiale systematischer sozial-emotionaler
Lernprogramme und Konzepte werden dariiber hinaus ausfuihrlich im Buch von Reicher
(2010) thematisiert.

2.1 Das Lions-Quest-Programm ,Erwachsen werden”

Lions-Quest ,Erwachsen werden” ist ein international und im deutschsprachigen Raum
weit verbreitetes Lebenskompetenz-Programm fiir die 5. bis 10. Schulstufe (Wilms & Wilms
2006). Das strukturierte, curricular aufgebaute Programm, das variabel in bis zu 73 Unter-
richtseinheiten durchgefiihrt werden kann, fokussiert auf Themengruppen wie Selbstver-
trauen, kommunikative Kompetenz, Konfliktbewdltigung und Risikosituationen im Alltag
sowie Orientierung beim Aufbau eines eigenen Wertesystems. In einer Vergleichsstudie
erhielt das Programm das Best-Rating SELECT von der amerikanischen Forschungsorgani-
sation Collaborative for Academic, Emotional and Social Learning (CASEL), wobei das her-
vorragende Material, wissenschaftlich nachgewiesene Wirksamkeit und die professionelle
Begleitung hervorgehoben werden (CASEL 2005). Mehrere deutschsprachige Evaluations-
studien sowie Implementierungsstudien der Universitét Bielefeld in Form von Forschungs-
berichten liegen vor (www.lionsquest.de), &sterreichische Daten dazu fehlten bislang.

In Osterreich ist der Verein Lions Quest Osterreich fiir die Ausbildung und die Beglei-
tung der Lehrpersonen und den Einsatz des Programmes zusténdig (www.lions-quest.at).
Ziel ist die Forderung sozialer und emotionaler Kompetenzen im Sinne grundlegender Le-
bensfertigkeiten (Life Skills) und die Persénlichkeitsstarkung.

Jedes Kapitel von ,Erwachsen werden” ist einem Schwerpunktthema gewidmet und
zielt auf die Vermittlung und das Training grundlegender Lebensfertigkeiten. In vielen
Themenbereichen werden aktuelle Problemfelder wie Integration, Mobbing und Gewaltbe-
reitschaft in unserer Gesellschaft aufgegriffen. Bei der Umsetzung des Lions-Quest-Pro-
gramms ,Erwachsen werden” kommen im Unterricht verstarkt partizipative und aktivie-
rende Methoden zum Einsatz: Informationsinput und Moderation, Brainwriting, Brain-
storming, Team- und Gruppenarbeit, kooperative Arbeitsformen, Energizer (kreative
Spiele), Modelllernen, Imagination (Fantasiereisen), Pddagogisches Rollenspiel, u.a. Eine
Materialmappe wird nach dem Basisworkshop bei der Lehrerfortbildung bereitgesteilt. Op-
tional sind Elternbriefe erhaltlich. Eine App mit Energizern wurde fir Smartphone-Nut-
zer/innen vom internationalen padagogischen Team entwickelt und steht kostenlos als
Download zur Verfiigung.

Tabelle 1. Themenbereiche im Lions-Quest Programm ,Erwachsen Werden” (Wilms & Wilms, 2006)

e Meine Klasse: Fragen der Identitdt (Wer bin ich?) und der Einbindung
in die Gruppe (Wer sind die anderen? Wie gehen wir miteinander
um?). Dies ist Grundlage fiir eine offene, vertrauensvolle und
konstruktive Lernatmosphére und fiir die gemeinsame Arbeit.

o Starkung des Selbstvertrauens: Ziel ist es, sich der eigenen Fahigkei-
ten und Stdrken bewusst zu werden, diese auch einzusetzen und so
Verantwortung zu Gibernehmen.

Themenbereiche | e Mit Gefiihlen umgehen: Hier geht es um die Forderung der Fahigkeit,

eigene Geftlihle ernst zu nehmen, sie zu akzeptieren, auszudriicken

und sie als wichtigen Baustein der Personlichkeitsentwicklung
wahrzunehmen sowie um den Umgang mit belastenden Situationen.

Das Handiungsrepertoire flr alterstypische Problemsituationen wird

erweitert.

———
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e Die Beziehungen zu meinen Freunden: Die Peerbeziehungen /
Freundschaftsbeziehungen sind in diesem Alter besonders wichtig.
Der Umgang mit Gruppendruck, Meinungsverschiedenheiten oder
Konflikte und der Umgang mit Enttéduschungen oder einem Verlust
werden thematisiert. Positive Beziehungserfahrungen in der Gruppe
(,Gruppengefihl”) werden gefordert.

¢ Mein Zuhause: Reflexion von Beziehungen innerhalb des eigenen
Zuhauses und in anderen Familien dient dem Ziel der Verbesserung
der Beziehungen und der Férderung von sozialen Problemldsestra-
tegien.

e Ich entscheide fiir mich selbst: Dies umfasst die Verantwortungsiiber-
nahme fiir eigene Entscheidungen (z.B. Lebensstil, Umgang mit dem
eigenen Korper) sowie eine kritische Analyse von Werbung und
Medien bzw. Informationen Gber Sucht.

e Ich weifd was ich will: Anstrengung, Geduld, Selbstdisziplin sowie
Bediirfnisaufschub werden als wichtige Aspekte von Zielerreichung
reflektiert und diskutiert.

2.2. Forschungsprojekt in Osterreich - Wie wirkt das Programm
Erwachsen werden?

In einer wissenschaftlichen Begleitstudie wurden Schulen im Schulbezirk Weiz (Oststeier-
mark) im Léngsschnitt iber drei Jahre bei der Umsetzung von Lions Quest begleitet (2012-
2015). Zwei zentrale Forschungsfragen wurden vorab formuliert: (1) Was bewirkt Lions-
Quest aus der Sicht von Schiilerinnen und Schiilern, Lehrpersonen, Schulleitung? (2) Wie
gelingt die Implementierung des Programms im Schulkontext?

Dieses empirische Forschungsprojekt bediente sich sowoh! quantitativer als auch quali-
tativer Zugange:

e Quantitative Schiiler/innenstudie im Lédngsschnitt: In einem Prd-Post-Design wurde die
Wahrnehmung der Lernumgebungen (Klassenkiima, Mobbing, Alkohol- und Zigaret-
tenkonsum) von Lions-Quest-Schiiler/innen mit Schuler/innen aus Kontrollklassen'
verglichen. 363 Schiler/innen (9-15 Jahre) aus 16 Klassen und 3 Projektschulen nahmen
an dieser Fragebogenerhebung teil. Es wurden hierbei nur Datensétze bertiicksichtigt,
die vollstindig vorlagen. 167 Lions-Quest Schiiler/innen wurden mit einer Kontroll-
gruppe von 196 Schiler/innen verglichen. Lions Quest-Lehrer/innen verfassten Imple-
mentierungsprotokolle nach jeder Lions-Quest Einheit. Basierend auf der Anzahl von
durchgefithrten LQ-Einheiten, konnten Lions-Quest Klassen bzw. Schiiler/innen unter-
schiedlichen Implementierungslevels zugeordnet werden (n=66 niedrig, n=56 mittel,
n=45 hoch).

e Qualitative Fokusgruppen mit Lions-Quest-Schiiler/innen: Aus drei LQ-Klassen mit hohem
Implementierungslevel wurden jeweils 4 Schiler/innen zu LQ befragt (Matischek-jauk,
Reicher & Riedl 2017).

e Qualitative Interviews mit Lions-Quest Lehrerinnen (N = 5) und Schulleiterinnen bzw.
Schulleitern (N = 3) thematisierten Stolpersteine und Gelingensbedingungen bei der
Programmumsetzung (Matischek-Jauk & Reicher 2017).

Die Hauptergebnisse dieser Forschung werden nachfolgend néher beschrieben.

2.2.1 Wie wirkt das Programm?

Um die Ergebnisse nachvollziehbar darzulegen, wird zundchst das Prozedere bei der Aus-
wertung in wenigen Satzen erldutert: Wie bereits erwdhnt, haben die Lions-Quest Leh-
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rer/innen nach jeder durchgefiinrten Lions-Quest-Einheit ein Kurzprotokoll ausgefiillt.
Diese Implementierungsprotokolle wurden vom Forschungsteam analysiert. Dabei stellte
sich heraus, dass die Lions-Quest Klassen sich in der Anzahl der durchgefiihrten LQ-Einhei-
ten unterschieden. Daraufhin wurden alle Lions-Quest Klassen - ja nach Durchfiihrungsin-
tensitat - einer von drei Gruppen zugeordnet (niedrige - mittlere - hohe Implementie-
rungsgtite). Zur Analyse statistischer Unterschiede zwischen diesen drei Gruppen tiber den
Zeitverlauf wurden Mehrebenenanalysen durchgefiinrt (Matischek-jauk, Krammer & Rei-
cher 2017).

Im Uberblick zusammengefasst zeigten sich, unabhangig von den jeweiligen Aus-
gangswerten, Unterschiede in Abhéngigkeit des Grades der Implementierung zugunsten
der Lions-Quest-Klassen. Bei einem niedrigen Grad der Implementierung waren keine Un-
terschiede sichtbar (somit war noch kein Programmeffekt sichtbar). Bei einem mittleren
Grad gab es kleine positive Effekte fiir Klassenklima und Mobbing in den Lions-Quest Klas-
sen. Bei einem hohen Implementierungsgrad konnten mittlere bis hohe Effekte fiir das
Klassenklima sowie mittlere Effekte flir Mobbing in den Lions-Quest Klassen gezeigt wer-
den.

Aus den Ergebnissen l&sst sich schlieflen, dass zumindest ein mittlerer Implementie-
rungs-Level im Umfang von etwa 11-40 Einheiten in einem Zeitraum von 2 Schuljahren not-
wendig war, um die Programmziele zu erreichen. Bei diesem mittleren Implementie-
rungslevel ist die Wahrnehmung der Lernumgebungen positiver (erfasst mit dem Linzer
Fragebogen zum Schul- und Klassenklima, LFSK 4-8; Eder & Mayr 2000) es wird von weniger
Sozial- und Leistungsdruck, weniger Rivalitdt und Stdrung berichtet, Schiiler/innen neh-
men die Lerngemeinschaft positiver wahr. Insgesamt lag eine hohere Schiilerzentriertheit
vor. Das heif3t, dass das Ausmaf3, in dem sich die Schiiler/innen in der Schule akzeptiert,
unterstiitzt und aktiv einbezogen erleben, ausgepragter ist. Die LQ-Schiler/innen berichten
weiters signifikant geringeres Mobbing. Um die intendierte Wirkung des Lions-Quest-Pro-
gramms zu erzielen, sollte daher kontinuierlich mit dem Programm gearbeitet werden. Ein
mittlerer Implementierungslevel misste mindestens gegeben sein, ein hoher Implemen-
tierungslevel (> 40 Einheiten in 2 Jahren bei hoher Durchflihrungsqualitat) wére optimal.

Die Gruppendiskussionen mit LQ-Schiler/innen brachten vertiefte Erkenntnisse Uber
das Programm. Beispielsweise, dass die Jugendlichen eine sehr positive Einstellung zu den
LQ-,Erwachsen werden” Einheiten haben. Einerseits wird dies als ,Auszeit” gesehen, dar-
tiber hinaus bieten die LQ-Einheiten das Potential kreativ zu sein und miteinander zu agie-
ren. Gezielt soziale Konflikte in der Klasse zu thematisieren, um einen respektvolleren Um-
gang miteinander zu erméglichen, wird von den Schiilerinnen und Schiilern als notwendig
und wichtig angesehen. Die Ergebnisse der Gruppendiskussion zeigen auch, dass Madchen
die LQ-Einheiten tendenziell positiver bewerten als die mannlichen Mitschiiler; letztere be-
richten 6fters von Langeweile. Das Reflektieren Uber die eigenen Gefiihle und das eigene
Verhalten ist manchen Jungen vielleicht unangenehm oder erscheint ihnen als schlichtweg
unndtig. Insgesamt aber kann das Fazit gezogen werden, dass das LQ-Programm ,Erwach-
sen werden” Auseinandersetzung mit sich selbst und mit den anderen fordert und fordert
(Ried! 2015, S. 49).

2.2.2. Vom Projekt zur Schulkultur: Wie Umsetzung gelingen kann

In den qualitativen Interviews mit LQ-Lehrer/innen und deren Schulleiter/innen wurde auf
beides, namlich Programmwirkungen und Implementierungsbedingungen fokussiert. In
diesem Beitrag werden nun zweitere herausgegriffen und in einem kurzen Uberblick ndher
beschrieben.

—
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Stolpersteine bei der Implementierung von Innovationen bzw. neuen Programmen wie

etwa Lions-Quest, sind nach Ansicht der befragten Personen:

e von ,Aufien” aufgesetzte Prozesse oder Verdnderungen, von denen man nicht ber-
zeugt ist

e negative mediale Berichterstattung wirkt demotivierend

e wenn die Strukturen in der Wahrnehmung des Kollegiums gut funktionieren und kein
Sinn oder Mehrwert durch die Innovation erkennbar ist

¢ finanzielle Anreize werden als nicht zielfiihrend betrachtet

e zu wenig gemeinsame Zeitfenster flir ausreichende Abstimmung unter Lehrpersonen
(Klassenlehrerbesprechungen; eine préventiv-orientierte Schulkultur zu pflegen
benétigt entsprechende zeitliche Ressourcen)

Forderlich fiir die Implementierung von Innovationen bzw. neuen Programmen wie etwa

Lions-Quest, sind:

e aktive Beteiligung und Maglichkeiten zur Mitgestaltung von Seiten des Kollegiums

¢ das Einbringen eigener Ideen und Verdnderungspotenzial

¢ Vertrauen: Personen im System mdissen zueinander finden kbnnen

e Zeitfaktor: Timing zwischen Aktion und ,Wirken lassen” muss passen

e Professionalisierung: gut ausgebildete Lehrer/innen

e permanente Anreize von auf3en, um das Bewusstsein zu erhalten bzw. zu schaffen

e Unterstiitzung durch das Bildungsministerium bzw. die Schulbeh&rden

e Rickmeldungen im Rahmen von Forschungskooperationen an die Schulleitung, Leh-
rer/innen und Eltern (Feedback, Evaluierungsergebnisse, etc.) sind erwiinscht, da sie
aufzeigen, inwiefern die schulischen Bemiihungen sinnvoll und wirksam sind bzw. was
wie verbessert werden kann.

Die aktuell diskutierte hthere Autonomie von Schulen wiirde fir den Einsatz von Lions-
Quest zeitliche und inhaltliche Gestaltungsspielrdume bieten. Es ist dennoch wichtig,
Schliisselpersonen fiir das Thema zu gewinnen. Innovationen, die von den Schulleitungen
ausgehen, werden eher vom Kollegium angenommen und getragen. Der Einsatz von Lions-
Quest-Projekt-Koordinator/innen fiihrte in zwei Projektschulen zu erfolgreicherer Pro-
grammdurchfiihrung (gemeinsame Besprechungen und Koordination der LQ-Einheiten mit
den Lehrpersonen; Semesterplanungen; hdhere Verbindlichkeit; Ansprechpartner/in fur
Austausch und Diskussion bzw. bei Fragen zur Programmumsetzung).

Fur einen ausfiihrlicheren Uberblick zum sozial-emotionalen Lernen und Gelingensbe-
dingungen in der Schule wird an dieser Stelle auf das SELiS-Modell (Sozial-emotionales
Lernen in der Schule) verwiesen (Reicher & Matischek-Jauk 2017).

2.3. Best Practice Beispiele ,Lions-Quest”

Derzeit gibt es in Osterreich drei Schulen, die vom Verein Lions-Quest Osterreich nach wis-
senschaftlicher Begutachtung zertifiziert sind und eine vorbildhafte Umsetzung von LQ in
Bezug auf Quantitét, Konzeption, Umsetzung und Qualitdtssicherung aufweisen. Im Fol-
genden sollen kurze Einblicke in die Umsetzung gegeben werden (Lions-Quest Osterreich
2017b).

2.3.1. Europa Sport Mittelschule Mddling (ESM): Hier lernt die Zukunft

Seit dem Schuljahr 2008/2009 wird LQ Erwachsen Werden (LQ/EW) an der Schule kontinu-
ierlich eingesetzt. Beinahe das gesamte Kollegium (35 von 38 Lehrkréften) hat das 2-tagige
Basisseminar besucht. LQ wird in allen Klassen und in allen Gegenstanden nach Bedarf
eingesetzt, und das im zeitlichen Umfang von einer Stunde pro Woche. LQ/EW ist im

Erziehung und Unterricht « November/Dezember 9-10]12017



Reicher/Matischek-Jauk, Sozial-emotionales Lernen erfolgreich umsetzen

Schulprofil als Training Lebenskompetenz fix verankert. Die Schiiler/innen erhalten bei Ab-
schluss der ESM nach 4 Jahren ein Zertifikat. Zwei Schulsozialarbeiter/innen fiihren dazu
Projekte gemeinsam mit dem Kiassenvorstand durch. Die Schulleitung fordert den Umset-
zungsprozess aktiv, indem sie zum Beispiel den jahrlichen Besuch von Aufbauseminaren
durch Dienstfreistellungen unterstiitzt und die organisatorische Umsetzung ermdglicht
(Implementierung in der Stundentafel). Zudem gibt es eine Fachkoordination, die organi-
satorische und koordinative Agenden verantwortet. Eltern werden in Form von Eltern-
abenden und auch im Klassen- und Schulforum aktiv einbezogen. Qualitétssicherung wird
durch Schulsozialarbeit sowie Beratungslehrer/innen betrieben. Mit anderen LQ-Schulen
besteht ein Austausch (ideenbdrse, Besuche). Weiters sind konkrete Sozialprojekte im
Sinne von Service learning (Sterntalerhof-Charity, Rotary-Kabarett zur Unterstiitzung eines
Kindes mit Behinderung) zu nennen, die besondere sozial-emotionale Lernmdglichkeiten
fiir Lebenskompetenzen bieten.

Das LQ/EW-Curriculum ist eingebettet in ein gesundheitsforderliches Setting fiir Schi-
ler/innen und Lehrer/innen. In der Verkniipfung von LQ/EW mit dem Konzept der Gesun-
den Schule gelingt die optimale Verzahnung von Verhaltens- und Verhéltnispravention, wie
es in der Wissenschaft zur Gesundheitsférderung immer wieder gefordert wird. Zur ge-
sundheitsforderlichen Unterrichtsgestaltung sind folgende Aspekte erwdhnenswert: Eine
liberlegte Pausengestaltung (2 mal 50 min Unterricht; Jausenpause 10 min; 2 mal 50 min
Unterricht, 20 min Bewegungspause mit der Moglichkeit zum Spielen/Toben/Entspannen),
die den physiologischen Erholungsbedtirfnissen gerecht wird; zudem gibt es einige Ergo-
meter-Klassen. Auch die ergonomische Neugestaltung der Arbeitspldtze der Lehrer/innen
ist hier zu nennen, sowie Weiterbildungsmanahmen zur Burnout-Pravention und zur
Stressbewiltigung. Eine harmonische Raumarchitektur (neue Glaswande, Farbgestaltung)
in Kombination mit der neuesten IT-Infrastruktur-Ausstattung (Whiteboards in einigen
Klassen) bieten leistungsforderliche und motivierende Lernumgebungen. Konkrete Bei-
spiele wie das Schulbeginnfest mit dem Motto ,Schon, dass die Schule wieder beginnt!”
runden den Eindruck einer ausgesprochen innovativen und engagierten Schulgemein-
schaft ab.

2.3.2. LQ/EW an der NMS 2 Wérgl: Auf das Team kommt es an!

\“\\‘\—.

Die NMS2 wird von ca. 300 Schiiler/innen besucht, davon haben ca. 40% Migrationshinter-
grund. Die Schiller/innenschaft ist von der sozialen Zusammensetzung her heterogen. Von
den insgesamt 40 Lehrer/innen hat mehr als die Halfte (n= 24) eine LQ-Ausbildung (Basis-
seminar). Auf Initiative von zwei Lehrer/innen wurde LQ/EW in den SQA-Entwicklungsplan
2014-2016 aufgenommen und dort ausfiihrlich und profund dargestellt. Seit dem Schuljahr
2010/2011 wird LQ/EW an der Schule kontinuierlich eingesetzt. Im Fach Basiskompetenzen
werden Module aus LQ/EW nach Bedarf eingesetzt, wobei dies in einem zeitlichen Umfang
von 1 Stunde pro Woche geschieht. LQ/EW ist im Schulprofil als Training Lebenskompetenz
fix verankert. Die Schiiler/innen, die dieses Basismodul absolviert haben, erhalten ein Zerti-
fikat. Zudem werden erganzend andere Programme eingesetzt: in den ersten beiden Klas-
sen Lernen Lernen, ein Buddy-Programm sowie in den dritten und vierten Klassen auch Be-
rufsorientierung. Mindestens 16 bis 18 LQ/EW Einheiten sollen pro Schuljahr durchgeflhrt
werden. Dariiber hinaus wird das Kollegium von zwei Schulsozialarbeiterinnen bzw.
Schulsozialarbeitern unterstiitzt. Die Fachkoordination obliegt der klassenfuhrenden Lehr-
person. In den Klassenbiichern werden die durchgefihrten Einheiten dokumentiert. Eltern
werden auf den Elternabenden informiert und erhalten dabei auch Gelegenheit, Methoden
und Ubungen kennen zu lernen.
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2.3.3. BRG Traun: Wir vermitteln Schliisselqualifikationen!

Das BRG ist mit 900 Schiilerinnen und Schiilern sowie einem Lehrkollegium von n= 90 eine
sehr groe Schule im Einzugsgebiet von Linz. Alle Klassenvorsténde in den ersten Klassen
werden von der Direktorin motiviert eine LQ-Ausbildung zu absolvieren. Insgesamt haben
bereits ca. 40 Lehrer/innen eine LQ-Ausbildung (Basisseminar) absolviert, ca. 20-25 das LO-
Aufbauseminar. Soziales Lernen (SOLE) ist Teil des SQA-Entwicklungsplans. Seit dem
Schuljahr 2009/2010 wird LQ/EW an der Schule kontinuierlich eingesetzt; insgesamt 20-25
Lehrer/innen sind ausgebildet), derzeit unterrichten 20 Lehrer/innen LQ (13 in den ersten
beiden Schulstufen, 7 in den Schulstufen 7-8). In den ersten beiden Klassen werden im
Fach SOLE Module aus LQ/EW nach Bedarf eingesetzt, wobei dies in einem zeitlichen Um-
fang von einer Stunde pro Woche geschieht. Die Schiiler/innen, die SOLE als verbindliche
Ubung absolviert haben, erhalten eine schriftliche Riickmeldung in Form eines Briefes. Zu-
dem werden ergdnzend andere Programme eingesetzt: in den ersten beiden Klassen
Streitschlichter, Lernen Lernen, ein Buddy-Programm sowie in den dritten und vierten
Klassen auch Peers bzw. Tutor/innen, in der Oberstufe wird mit dem ,Sozialkompass” ge-
arbeitet. Insgesamt handelt es sich also um eine Schule, in der sozial-emotionales Lernen
einen hohen Stellenwert hat. Die Schulleitung unterstiitzt den Umsetzungsprozess aktiv.
Es gibt einen eigenen Fachkoordinator, der organisatorische und koordinative Agenda ver-
antwortet. Pro Schuljahr finden 4-5 Treffen statt.

3. Von der Vision zur erfolgreichen Umsetzung

In diesem Beitrag wurde anhand von Forschungen und schulischen Best-practice-Beispie-
len aufgezeigt, welches Potenzial in Programmen wie Lions-Quest steckt und wie diese im
Schulalltag sinnvoll implementiert werden kénnen. Im abschlieSenden Teil sollen nachfol-
gende Kernbotschaften als Fazit gezogen werden:

Schulen iiber SEL und seine Wirkungen informieren!

e Bewusstseinsbildung fiir SEL-Prozesse kann im Rahmen von professionellen Aus-, Fort-
und Weiterbildungsveranstaltungen forciert werden (z.B. auch im Zuge von SCHILFs und
SCHULFs)

e Programmschulungen kénnten noch starker in die Fortbildungsprogramme der Lehr-
} erbildungsinstitutionen integriert werden

| Systematische Implementierung am Standort férdern!

| e Der kontinuierliche Programmeinsatz wird durch Planung und Bereitstellung von zeit-
| lichen Ressourcen geférdert. Eine Infusion in mdglichst viele Fécher oder Integration in
i| SOLE erhoht die systematische Umsetzung am Schulstandort.

e Die FErgebnisse zeigen weiters, dass der Einsatz von Projekt-Koordinator/innen pro
| Schulstandort als positiv wahrgenommen wird.

e Die Best Practice Beispiele verdeutlichen, dass die Schulung eines Grofteils des Kolle-
giums die Programmumsetzung fordert.

Ein kontinuierlicher Programmeinsatz steigert Qualitdt und Wirkung!

Der Erfolg des Programms hingt entscheidend von der Giite der Implementierung ab,
namlich wie oft und wie genau das Programm tatséchlich eingesetzt wird. Dabei ist fol-
‘ gendes wichtig:

H = —
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-:_________

¢ Unsere Ergebnisse zeigen, dass bei einem systematischen Einsatz eines Programms (bei
mittlerem Implementierungslevel) Mobbing reduziert werden kann und Klassenklima
und Schulengagement verbessert wird. Ein kontinuierlicher Einsatz mit mindestens
mittlerer Dosis (ca. 15 Stunden/)ahr); optimal waren mehr: Ab einer ,hohen Dosis” von
] 25 bis 40 Lions-Quest-Stunden pro Schuljahr sind die positiven Effekte deutlicher.

i

Support auf allen Ebenen ist wichtig!

e Schulen brauchen Support bei der Implementierung von Programmen, dies betrifft in-
nerschulische Akzeptanz und Wertschatzung seitens des Kollegiums und der
Schulleitung.

e Es braucht dabei ausreichend Zeit fiir Projektstrukturen, um Innovationen ,wachsen” zu
lassen. Lehrer/innen sollten damit nicht allein gelassen werden, sondern sie bendtigen
eine gute Vorbereitung und Begleitung, zudem auch Zeit fur Austausch und Vernetzung.
Hier wiére durchaus der Einsatz neuer Medien zu Uberlegen, die Moderation von Foren
und Diskussionen unter Einbeziehung von Lions-Quest Trainerinnen und Expert/innen
wirde dabei kollaborative Lernprozesse optimal unterstiitzen.

T e

An der Weiterentwicklung und Optimierung arbeiten Entwicklungsteams von Lions-Quest
kontinuierlich. In Deutschland ist aufgrund der steigenden Anzahl an Jugendlichen mit
Migrationshintergrund das Programm ,Zukunft in Vielfalt” zur Férderung von interkultu-
| reller Kompetenz in Schulklassen entwickelt worden. Ein auf ,Erwachsen werden” aufbau-
: endes Programm fiir die Sekundarstufe 2 ist ebenfalls bereits in deutscher Sprache umge-
[ setzt und nennt sich ,Erwachsen Handeln” (Lions-Quest Deutschland 2015). Um alle Alters-

gruppen abzudecken, werden auch in Osterreich weitere Programmentwicklungen ange-
_ strebt. Derzeit befindet sich ein Forschungsprojekt in Planung, das eine deutschsprachige
Version des Lions-Quest Programms ,Skills for Growing” in die Grundschule bringen soll
(Reicher 2017).

Eine Zukunftvision ware es, Konzepte bzw. Programme systematisch und kontinuierlich
iber alle Schulstufen von der Elementarstufe bin hin zur Sekundarstufe 2 einzusetzen.
Dann wird Schule zum entwicklungsforderlichen Lernort, an dem Persénlichkeitsbildung
passiert, wo soziale Lernprozesse explizit thematisiert werden und in weiterer Folge kogni-
tive Potentiale zur Entfaltung kommen kdnnen.
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